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15 mai : GREVE ET MANIFESTATIONS

Pour les salaires, pour le maintien des emplois, pour la sauvegarde des services publics, pour la défense des retraites... les
gréves, les manifestations se multiplient dans le pays.

Dans le méme temps, le Président de la République a déclaré qu’il voulait « accélérer les réformes », c'est-a-dire porter
encore plus de coups aux salariés de ce pays qui subissent déja la flambée des prix, les licenciements, le travail précaire,
les suppressions d’emplois, les franchises médicales...

Il s’aligne sur le gouverneur de la Banque Centrale Européenne qui exige la compression des salaires.

Il répond aux revendications du MEDEF qui demandent de briser toutes les conquétes des salariés, dont le droit syndical,
pour augmenter les profits des multinationales et des fonds de pension (en 2007 les bénéfices des 40 entreprises les plus
riches de France ont augmenté, dépassant les 100 milliards d’€).

CONTRE: POUR :
+ la Révision Générale des Politiques + la revalorisation des salaires et
Publiques (RGPP) qui ne vise qu’a pensions

detruire les services publics + le maintien du statut et des corps de

+ la réduction des emplois de la Fonction Publique d’Etat

fonctionnaires . o
0 %+ le blocage de la durée des cotisations

+ le projet de loi Mobilité entre les trois pour laretraite a 40 ans.
fonctions publiques qui peut conduire au
licenciement du fonctionnaire.

C’EST LE MOMENT D’Y ALLER TOUS ENSEMBLE !

On peut gagner : les fonctionnaires allemands ont obtenu 8% d'augmentation de salaires aprés 5 jours de gréve.

Il n’y a pas d’autre solution pour nous faire entendre que de développer le rapport de forces pour la
satisfaction de nos revendications :

< Le maintien de I'Enseignement agricole au Ministere de I'Agriculture

< Défense de I'enseignement professionnel, refus du bac pro en 3 ans : a qui veut-on faire croire qu’avec une année de
formation en moins, on va augmenter le taux de réussite aux examens ? Comment faire en 3 ans ce qui est fait en 4 ans sans réduire
les contenus

< Maintien de tous les BEPA en formation initiale temps plein, le BEPA est un dipléme reconnu par la profession et par les
conventions collectives dont il est la base des grilles de classification.

< Remplacement de tous les départs a la retraite et de tous les congés a quotité de travail égal, trop souvent les agents TOS,
administratifs ou enseignants ne sont remplacés que par des temps partiels voire sur des vacations.

< Titularisation des agents contractuels : comment peut-on accepter des CDD qui s'éternisent pendant des années ? et que fort
peu de concours sont ouverts ?

< Création de postes ATOS, de surveillance, d’enseignement, & hauteur des besoins réels.

< Non au regroupement d’établissements, de classes, comme c'est déja le cas dans de nombreuses régions.
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